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"Deducimos nuestra . c st ~tic a o..l i gual que nuestra 
mor nl do l a s n -:; ce sidades do nuestro comb o..t e". 

B. B. 

Considerar l a s cosas como susceptibles de trnns­
f ormnción, inculcar l a volunt ad de transformar­
las, adaptar al teatro el método de pensamiento 
que las apercibe como tales -transformables y / _ 
dignas de ser transformadas-: la dialéctica. Es­
ta actitud llevó a Brecht a revolucionar la esce 
na. Y no una iluminación súbita: ha buscado, ca~ ) 
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. •i ado, copiado mucho; copiado de l ex!'resionismo ) CP, 
piad o de Villon > de J ohn Gny , del t eatro clü .no y 
r.el.n:.Q j o..ponés, del dro..tr.J. s ha:cc s pcriano, de la Co:"l! 
\ .C dJ. a -del l AI t e' de l a fur sa CéJ mpe s i no. , • e Pro t e s·L..~ 

J. nlt.iv o..men to de s11s nco:;c opci or:e s r.my cobo..r·des 
n r1lat ;;r i a do prop:. edc.d li t erari 2Y : n o era ..:; so lo 
11port::.r:tc, l o.. prop~ odad l ~_t e ra::..":i.o.. PO oc ln de l os 

'emns . si!1 o l o. dJ su t .rato..miGnto , Ii. los o..ctoros. 
~ ~~s c.é ::m sG j o.b ::. c opia:.~ : c opi ar nl !:.oi?~ :.~e de ~a cá-· 
J ;.e qLJ rclc.t a un o. ·:;c ::;.du!".t e o uno. rJ no.; r.opJ..a:.·· D. 
u :s predec..:;sor os; coj_):i..ar sob :.~ e t odo e l rm~ndo qv. ::; / 
~ ~ s circundo.. , pues aJ. proble~o. de 0llcs no ora v~ 
11 ~ep:ccs ento.rse c omo r e ye s, snbj_oc o scpultjure :;:o E: , 
s . ~o m0strnr reye s~ sabi os : s opul Lurcros'' ; ¡peores 
e~ ~rúpuJ. os los dol i nlii,:i clu.'1lisi!'.o btTgués > quenpT..Q 
hi. oe c opic.r 0n l c.. s 0sc uelas dram¿1tic c..s , so p:r'ete:x-­
t o de quo ello p~...~ rjudic a a 12.. origin c..lidad} a la 
p0rsono. lidc..dn i Sól o de spués d0 h nbor 11 Gns .c~yu d 0 11 vn 
rios g.Snoro~ d.Jdu~ o Brccht de s~ _;:~..Jri 0n ci;_Q de ·: 
di Gz a5os su t eorJ. D. d e l t0atro ¿pi c oe Como ocurrio 
lo que d0bí a ocurrir: s o t omó l a form~ por e l c on­
tenido, so consid\J ró e l 11 of o;; cto do extra ñ::1mionto", 
como un o. r 0c ot n mirífic Q; ol vidAndo l o. 0xpori 0ncia 
c.. l n vez socic.l y lit or c.ri c. d0 l a qu0 Brocht extrn 
jo l a n GcGsidnd da hn c or insólit o p2 r a l o s hombrds 
du hoy su propi o comport2mi ont o : a fin do que l o 
considoron , l o t omon o j eriza y docid~n, cwmbi ~ndo 
l o. s b a s o s do nuostr o.. s ociod2.d, cambic.. rsG ellos mi_§ 
mos. 

Principios dol To ntro 
Dramátic o y dol Te::1tro Epico. 

De l os "Ensay os" (V Gr suchen) 1930 

NOTA: Brccht ostabl oció e l sigui ente cuadro compa­
rativo entro ol t oatro drnmátic o ( c.ristotólico) y 
0l to ntro 0pic o , en el cual sintotiza los rasgos ~ 
soncialos do uno y otro y sus diferenci a s do prin­
cipi o. 
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La escena "encarna" la . , 
o.cc1on. 

Hace participar al os ­
poctndor on la acción . 

Consume su actividad. 

Provoca on él sentimien­
t os. 

El 0spcctnd or estñ do 
lleno en la acción. 

~1 t cntro actúa por me­
di o do l a sugwstión. 

Los sontimi0ntos so con 
servan como t a l os ... 

El hombro como supuesto 
conocido.. 

El hombre univ0rsal, ig 
mutc..ble. 

Tensión un ol dosonlc.co. 

Cada esc ena es función 
de l a otra. 

Los acont~cimiontos li­
neares. 

El mundo tal cual es4 

El hombre estático. 

Forma 
Epi ca 
Del Taatro 

La osccna na rra la 
acción • 

Hace del espoctndúr un 
observa dor crítico. 

Despierta su actividad. 

Lo arranca juicios. 

El 0spoctador so opone 
.::t l o.. a cción. 

El tontro actúa por mo­
di o do nrgum0ntos. 

Los s ontimi0ntos se tra 
duc cn cn juicios. 

El hombre como objeto 
do invGstiga ción. 

El hombro cambiante y 
cambiable. 

Tensión desdo el inicio. 

C.::tda esccna viene por sí 
mismn. 

Los acontecimientos en 
curva.. 

El mundo en su acaecer. 

El hombro en su trnns­
formación. 
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Sus instintos. 

El pens~iunto condi 
ci ona <1l sor. 

Et ap<1 s de una 
Puest a on Esc una . 

Según Brocht. 

-lO-

Sus motivaci one s. 

El ser s oci~l condiciona 
al pensamion to. 

l.- An~li sis de l a Pi eza. 

Iduntific c..r l <1s idea s y motivaci one s soci<1 l es má s 
impor t.::mtc s que inspire.. l <1 pi e za . Re sumir l a in­
t riga 0n rn~ di a página . A continullci ón, subdi vidir 
la intriga en sus diversos incidentes, determinar 
l os nudos, os decir l os acontec i mi ent os e sencia­
los que hacen progr esar l a acción. En fin, det er­
mi nar el nexo quc un e l os distintos incidontes, 
corno ~ st fn construídos . 
Mcdi t <J.r cm l os cq,min os y modi os que f aciliten la 
narra ci ón de l a intriga y r uvol en su significa- / 
ci ón s ocial. 

2. - Primo r examen do l a planta . 

I nt enci ón fundam0ntal de l a plant 3. . ¿Hay s olución 
de continuidad? De c o r~ dos par a cada o sc ~na, o a c­
to , scpar~damcnte . Esbozos de moment os de l a in­
t riga , do grupos, do actitudes específica s de l os 
pur s ona j e s principal e s. 

3.- Di stribuciún. 

Provisional, si es posible . Tomar en cuenta l o 
pr ovocgoso que e s par a el act ur el intercambi o de 
papel es. Evitar l a tradici ón t eatral allí donde 
so divorcie de l a r ealidad. 

4. - Primore~.s lecturas, 

Los actores l een con el mínimo de expre si ón y ca­
racterización: ante t odo, t omnn con ocimi ento del 
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text o. Ampliaci ón del annlisis. 

5.- Movimi ento. 

Los principales a. cont c; cimi . .; nt c s se transcriben, 
provisi ona l mvn t e y sin d.Jmc.si ad(á) rigor¿ on posi­
ciones y movimi ...:nt cs. So un sa.ynn poqu0na s e sc c­
n~ s, t omadas aquí y all~ . Los a ct ores tienen oca 
si ón do n.anifostar l o quo los vL.mo nl espíritu7 
So dnn l c~ s indicacione s do t en o , c..l mismo tiemp o 
que l c.. s actitudes y l os ge stos. Cooi enzcn a doli 
nec.rso l os car é1 ctcr os, pe r o c-ún sin continuid c.d7 

6.- Prueba do docor~do s. 

Est ~bl ec i da s aprcxirné1da~J nt a l a s posi ci one s y 
l os movimi ·..::ntcs, l os pr oy;.; ctus de d..::: c e; r ad os so 
l l evan a l a osc onn, 0n t~ l fo r oa quo puedan ser 
ró.pid2!nont e r ...: é'.li zo..do s: cuélnto ::m t es l os actur os 
ensayen con l os de cor ado s, me j or sor ñ. De sdo os­
t e nornont r_; , pcr l o d0u~.s , t odo l o n .J cos 2.ri o a 1 2.. 
nc tuac i é-11 d0 bo poder utili z; ~r so ( r,1uros, trastos, 
pu0rt as, vJnt ~n a s, etc.) En ndol ant e n o so d ~bo 
en saya r sin a cco sori us . 

7.- Ensayos parci a l e s. 

Sin at vnder .:11 ritmu fut uro , cada d•;;: t .J.lle os on­
sayndo por sí mi smo. El actor dete r mina l a acti­
t ud do su pdrsoné'. jc r especto de l os dooó. s y se 
familiariza con su carnctor, Cua ndo l os ac onteci 
rnientos principal e s hayan cobrado al guna f orma ,­
so c .. t enderá a. l <:. s transi ci enes, que exigen un / 
cuidado particular. 

8.- Encadon nmi cntos. 

Aquell o que con l os ons 2.yos do detalles se ha do 
sunido , debo unirse en esta et apa. No so atiende 
t odaví a al ritmo, sino o.. l a continuidcd y a la 
distribuci ón do va l or e s. 

9.- Vestidos y maquillaje. 
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Cuando l os grupos t oman f orma y se afirman l os ca­
racteres , h-:'.y quG discutir el vostuari o y el maqui 
lla jc y 0rden ~r su ojccuciún. Dcsdc el cumi cnzo , -
por otrc.. pa rto , so habrá ons~yc.. d c con te~ c0ncs, f nl 
da s l c..r gns, abrig us, ospcjuol os, b2rbns, etc. -

10.- lns ~yos de vorific~ci6n . 

Examon r oit ...; r o.do con ul obj et o dc v0rifica r si las 
mñs i npurto.ntcs ido .:J. s y moti ve~ ci Gnes s uci alc s son 
c omunic ~d u. s al e spc ct~d ur, si l a ficci ón os conta­
da plena y ol cgc.. ntomc nto y si funci onnn l os nudos. 
Traba j o minuci 0so do sonda , lima y lupa. 
Convi0no t nmbidn c cntrul c.. r l os grupos mcdic..nto f o­
t ugr nfí c.. s. 

11.- Ensnyos do ritmo. 

Y, fi nt::.l monto, h2y que fij nr ol ritmo • .Ss t a blocor 
la durc~ ción d..; las Gsc cma s. Convi .Jno hn. cor est os 
ensayos con l os ve stidos, pcJrqu0 0stos fronm. 

12 .- ~nsnyo s g~ne rn los. 
13 .- En s i'. yos i t .:J. li.:m os. 

La pi oza c s repn. s[lda rápidamonto, sin apuntc..dor, 
con l os oovimi0nt os osbozadus. 

14.- Prc-ostron o. 

Ve rificación do l ns r eacci ones de l públic o. De sor 
posible , ante un públic o quo viabilico el debate -
públic o do c studio. ntos o de mi embros do une. empre­
sa -. Entro dos pro-ostron <J s se int 3rc c..l~ ensayos 
de verificac i ón pnra utilizar la cxporioncia adqui 
rida . 

15.- Zstrono público. 

Sin l a prcsenci:'.. dGl director, c.. fin do que los a,s 
t oros puedan moverse sin suj eción . 

----------------


