INVESTIGACION

el proceso de vivir
en grupo

GAPEFAM

El GAPEFAN definié como eje norteador de sus proyectos: "La familia y su
proceso de vivir con ciudadania’, que se ha desdoblado en cuatro lineas de
investigacion y accion: la comprension del proceso de vivir de la familia; el
desarrollo del instrumental teorico y metodoldgico para actuacién del pro-

fesional de enfermeria Junto a las familias; el trabajo interdisciplinario'y la
familia; y familia, salud y control social.

Dra. Ingrid Elsen EL INICIO...

Enfermera, Doctora en ) -
Formar un grupo de investiga-

cién no es tarea muy dificil cuan-
do varios profesionales compar-
ten el interés en desarrollar estu-
dios para profundizar los cono-
cimientos en una determinada
area del conocimiento y preten-
den enfrentar ese desafio de for-
ma colectiva. Eso fue lo que su-
cedié en el Departamento de En-
fermeria de la Universidad Fe-
deral de Santa Catarina, en 1984,
cuando un grupo de docentes,
alumnos de la graduacion y
enfermeras del Hospital Uni-
versitario se sintieron estimu-
ladas a desarrollar un proyec-
to de investigacion teniendo a
la familia y sus practicas de
salud como foco central y la
teoria del desarrollo de la fa-
milia como referencial tedrico.

Enfermerfa, Docente del
Dpto. de Enfermeria,
Coordinadora del
GAPEFAM.

Organizarse como grupo fue una
actividad considerada prioritaria
para que las metas pudieran ser
alcanzadas. Esto exigio la defi-
nicion de un referencial tedrico,

la elaboracién de un proyecto de
trabajo, la compatibilizacién de
horarios, negociacién para ob-
tener espacio fisico, la manten-
cion de un registro sistematico
de las reuniones, la bisqueda de
recursos materiales y financieros
y, mas que todo, la promocién
de un ambiente en el cual dife-
rencias pudieran ser discutidas
y la cordialidad y respeto entre
los miembros estimulados.

Como en cualquier empren-
dimiento humano, las dificulta-
des se tornan en seguida aparen-
tes, al tratar de operacionalizar
propuestas avanzadas, como es
la implantacién de un grupo de
investigacion. La diferencia de
vision de un mundo y de cien-
cia, la inexperiencia en la con-
duccién de proyectos integrados
de investigacion ,la escasez de
recursos financieros y materiales
para generar el programa, la ti-
midez en tratamiento con los
organos de financiamiento, la
poca disponibilidad de tiempo
de los profesionales, la falta de
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Esto exigio la definicion de un
referencial teérico, la elaboracion de un
proyecto de trabajo, la
compatibilizacion de horarios, negocia-
cién para obtener espacio fisico, la
mantencién de un registro sistematico
de las reuniones, la bdsqueda de recur-
sos materiales y financieros y, mds que
todo, la promocion de un ambiente en el

cual las diferencias pudieran ser discuti-

das y la cordialidad y el respeto entre los

miembros estimulados.

incentivo para las actividades de
investigacion por parte de las ins-
tituciones de ensefanza y servi-
cio, fueron algunos de los desa-
fios que el grupo ha enfrentado
a lo largo de su trayectoria.

Para superar las crisis que
permearon y continGan desa-
fiando la existencia del grupo,
se buscaron recursos internos
y externos igualmente . Asi, la
definiciéon de un referencial
tedrico para investigar /edu-
car/ asistir la familia, envol-
viendo los conceptos de enfer-
meria, ambiente, salud y fami-
lia, fue una estrategia basica
que fortaleci6 el grupo y dio
una direccion al trabajo. Ade-
maés de eso, la implantacién de
un sistema de reuniones men-
suales, de evaluaciones semes-
trales de los proyectos, la bus-

queda vy la aproba-
cion de los recursos
financieros, para la
renovacion de los
miembros, con in-
gresos de maestran-
dos, doctorandos y
graduandos de en-
fermeria, fueron
igualmente saluda-
bles. En este sentido,
todavia, es preciso
registrar que la pre-
sencia de un cuerpo
permanente de do-
centes del Depto. de
Enf., desde la crea-
cion, hasta hoy, ha
sido de extrema im-
portancia para ga-
rantizar la estabili-
dad necesaria a ese
tipo de programa,
permitiendo que las
metas y objetivos
fuesen alcanzados.
El soporte del Departamento
de Enfermeria, traducido a tra-
vés de la atribucién horas/
pesquisador en el plano de tra-
bajo de los docentes, la dispo-
nibilidad de infraestructura, el
apoyo a la presentacion de tra-
bajos en eventos, asi como su
realizacion en el ambiente de
la Universidad, la destinacién
de espacio fisico y la creacién
de la revista "Texto & Contex-
to de enfermeria" que posibi-
lit6 la divulgacién de los tra-
bajos de sus investigadores,
fueron igualmente factores
preponderantes en el fortale-
cimiento del grupo.

Los objetivos, su referencial y
lineas de trabajo...

El dia a dia de un grupo, con sus
desafios, conquistas y pérdidas,
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va de a poco definiendo su al-
cance, campo de interés, linea
de trabajo, y abriendo posibili-
dad de ingreso a nuevos com-
ponentes. El GAPEFAM, inicial-
mente volcado para la investiga-
cién en el drea de la salud de la
familia, ampli6 su préctica con-
templando proyectos de exten-
sién y, de a poco se fue envol-
viendo con los programas de
educacion formal (graduacion,
maestria, doctorado) pasando a
configurarse como un grupo de
la articulacion investigacion/asis-
tencia de enfermeria/ educacion,
con los siguientes objetivos:

e desarrollar estudios en el drea
de la salud familiar;

e realizar proyectos de extension
con la familia como unidad del
cuidado profesional;

® promover y apoyar programas
de educacién continuada;

® prestar asesoria a profesiona-
les en instituciones y asuntos re-
lativos a la salud y familia.

Para orientar sus trabajos, los
miembros del GAPEFAM elabo-
raron, después de innumerables
discusiones, un referencial te6-
rico con base en la teoria del
Interaccionismo Simbélico
(Penna, 1992). Algunos de los
principios que nortean el grupo
fueron asf expresados:

e |a familia es una unidad cons-
tituida por personas que
interactGan entre si, con otras
familias, grupos e instituciones;
e |a unidad familiar se organiza
para atender las necesidades de
crecimiento y desarrollo de sus
miembros, modificindose y
construyendo su propia historia;
¢ |afamilia posee derecho y res-
ponsabilidades;



¢ |a enfermeria trabaja con la
familia en un proceso dindmi-
co de interaccién, buscando el
ejercicio de la ciudadania, la
salud individual y de las rela-
ciones familiares.

El concepto de familia salu-
dable fue considerado central
para la comprensién del tra-
bajo del GAPEFAM. Segtn
Penna (1992:86):

"Familia saludable es una uni-
dad que se auto estima positi-
vamente, donde los miembros
conviven y se perciben mutua-
mente como familia. Tienen
una estructura y organizacion
flexible para definir objetivos
y proveer los medios para el
crecimiento, desarrollo, salud
y bienestar de sus miembros.
La familia saludable se une por
lazos de afectividad exteriori-
zados por amor y carifo; tie-
nen libertad de exponer senti-
mientos y dudas, comparten
creencias, valores, conoci-
mientos y practicas. Acepta la
individualidad de sus miem-
bros; posee capacidad de co-
nocer y usufructuar de sus de-
rechos, enfrenta crisis, conflic-
tos y contradicciones, pidien-
do y dando apoyo a sus miem-
bros y a las personas significa-
tivas. La familia saludable ac-
tla conscientemente en el am-
biente en que vive, interac-
tuando dinamicamente con
otras personas y familias, en di-
ferentes niveles de aproxima-
cion, transformando y siendo
transformada, desarrollandose
con la experiencia y constru-
yendo su historia de vida".

Desde 1994 estdn siendo
desarrollados los proyectos

en el area de pesquisa, asis-
tencia y educacién.

Integrar un grupo de inves-
tigacion significa participar
del proceso de construccion
de una determinada érea del
saber. Esto no puede ser he-
cho sélo por un grupo pro-
fesional cuando se trata de
la salud familiar. De esta for-
ma, el GAPEFAM ha divul-
gado sus trabajos en even-
tos diversos, intentando
incentivar la participacién
de mayor nimero de profe-
sionales de otras dreas en
sus proyectos. En este senti-
do esta programando la jor-
nada "una reflexion transdis-
ciplinaria de la familia", que
reunird profesionales del
drea de sicologia, derecho,
medicina, servicio social,
enfermeria y educacion. La
proxima publicacién del
grupo contendrd igualmen-
te autores de formaciones
diversas debatiendo temas
de interés comun a los pro-
fesionales que trabajan con
la familia, iniciando otra ac-
tividad interdisciplinaria.

Una dimensién a ser
incentivada por el grupo en
los proximos afnos serd la de

ampliar el intercambio con
otros investigadores de la fa-
milia, sea a nivel nacional
como internacional. Esto serd
hecho a través de visitas a
otras instituciones, la celebra-
cién de convenios para la
realizacién de proyectos con-
juntos de investigacién y el
intercambio de informacio-
nes a través del Boletin "Vida
y Salud - Enfermeria" (a ser
creado) y la instalacién de un
programa de intercomuni-
cacion via informatica.

Estas y otras estrategias posi-
bilitaran atender a una expec-
tativa mas del grupo en un fu-
turo préximo, cual es la de so-
cializar el saber producido
por el GAPEFAM. Es interés
de sus miembros que no sélo
los profesionales tengan ac-
ceso al mismo sino principal-
mente, que las familias pue-
dan beneficiarse con el cono-
cimiento existente.

Por dltimo, el grupo esta cons-
ciente de que programas de asis-
tencia de enfermeria a la familia
requieren metodologias apropia-
das que precisan todavia ser
creadas, adaptadas y/o testadas.
Es otro desafio que sera enfren-
tado en los dias proximos. @

Catarina, 1992.
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