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El objetivo de este trabajo es conocer las experiencias de racismo del colectivo migrante haitiano en Chile desde una
perspectiva interseccional. Atendemos a sus experiencias opresivas y también a sus resistencias frente a estas
experiencias. Realizamos un estudio cualitativo con 16 personas haitianas (10 hombres y 6 mujeres) de entre 21 y 44
anos, residentes en Santiago de Chile, con las cuales efectuamos 29 entrevistas semiestructuradas en profundidad.
Como método de andlisis de informacién, realizamos un andlisis de contenido temético desde un enfoque
interseccional. Identificamos racismo estructural, prejuicios manifiestos y racismo internalizado en la experiencia de
los y las participantes. El color de piel se presenta como el marcador racial mas importante y se encuentra articulado
con la nacionalidad, la condicién de migrante y/o el sexo-género. También, damos cuenta del fenémeno de
racializacién sexualizada hacia los hombres haitianos. Las diversas resistencias de los y las participantes hacia el
racismo, muestran un reconocimiento positivo de las posiciones sociohistéricas de las personas haitianas. De este
modo, pesquisamos identidades sociales resistentes e incipientes configuradas en torno al color de piel y la
nacionalidad haitiana. Para lineas de investigacion futura, creemos relevante extender el estudio del racismo en
Chile desde el campo de la migracién internacional, para atender a las estructuras racializadas desde las cuales se
ejerce racismo hacia personas de pueblos originarios, afrochilenos y/o mestizos chilenos de piel oscura. Con este
trabajo buscamos contribuir a visibilizar la presencia y consecuencias del racismo en Chile, y a promover la
integracién integral de la comunidad haitiana.
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The main aim of this work is to understand the experiences of racism among the Haitian migrant community in
Chile, from an intersectional perspective. We focus on their oppressive experiences, as well as their resistance to
these experiences. We carried out a qualitative study with 16 Haitian people (10 men and 6 women), between 21 and
44 years old, living in Santiago de Chile, with whom we conducted a total of 29 semi-structured in-depth interviews.
We carried out a thematic content analysis from an intersectional perspective. Our results show that our participants
have experienced structural racism, overt prejudice and internalized racism. Skin colour appears as the most
important racial marker, and is articulated with their nationalities, migrant status and/or sex-gender. Also, we
account for the phenomenon of sexualized racialization towards Haitian men. Finally, we describe resistances, some
of which show a knowledge about the positive socio-historical positions of Haitian individuals. Thus, we investigate
resistant and incipient social identities configured around skin colour and Haitian nationality. As suggestions for
future research, we believe it is relevant to extend the study of racism in Chile from the field of international
migration, taking into account the racialized structures within which racism is exercised towards migrants, as well
as towards indigenous people, Afro-Chileans or dark-skinned mestizo Chileans. With this work, we seek to highlight
the presence and consequences of racism in Chile and promote the integral integration of the Haitian community.
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2 MERCADO-ORDENES Y FIGUEIREDO

Con la llegada de la democracia, en los afios noventa, inicia una nueva etapa de la migracién en Chile
que ha estado caracterizada por un aumento sostenido de su volumen y la llegada preferente de inmigrantes
intrarregionales. Desde el afio 2010, en el contexto latinoamericano, Chile presenta un aumento importante
en los volimenes de inmigrantes provenientes de paises vecinos, de Colombia y de paises del Caribe como
Republica Dominicana y Haiti (Organizacion Internacional para las Migraciones [OIM], 2017b).

En el afio 2010, la poblacién migrante en Chile representaba un 1,8 % de la poblacién total residente en
el pais, cifra que ascendi6 a un 2,7 % el afio 2015 (Instituto Nacional de Estadisticas [INE] 2020). El 2015,
tres cuartas partes de los migrantes residentes en Chile provenia de paises sudamericanos (OIM, 2016). Al
31 de diciembre de 2019, el porcentaje de poblacién migrante en Chile presentd un incremento significativo,
que llegé al 7,8 %, donde destacaron Venezuela (30, 5%), Pera (15,8 %) y Haiti (12,5 %), como las comunidades
migratorias mas representadas (Servicio Jesuita a Migrantes [SJM], 2020).

El aumento y la diversificacién de la migraciéon llegada a Chile en las dos tltimas décadas implica desafios
como sociedad receptora, tales como la necesidad de realizar ajustes juridicos, administrativos, politicos y
culturales. En particular, la integracién de los nuevos flujos migratorios afrodescendientes tiene como desafio
la superacién de la pobreza multidimensional y monetaria, asi como la promocién de la integracién social en
los ambitos laborales, educacionales, habitacionales y de la participacion social (Departamento de Extranjeria
y Migracién [DEM], 2018). Una gran cantidad de la poblacién migrante afrodescendiente en Chile se
encuentra en una condicién de vulnerabilidad (Rojas & Silva, 2016). Asimismo, esta poblacién enfrenta
condiciones de exclusién sociocultural con la vivencia de racismo como un elemento transversal (Rojas et al.,
2015).

La llegada de inmigrantes afrodescendientes a Chile en los Gltimos diez afios ha impulsado la realizacién
de investigaciones acerca del racismo hacia esa poblacién, lo que se ha visto reflejado en un aumento
significativo del nimero de producciones académicas en esta temética (Stefoni & Stang, 2017). Estos trabajos
dan cuenta de racismo en los Ambitos laborales (Carrillo, 2016), educacionales (Cerén et al., 2017), asi como
racializaciéon sexualizada hacia mujeres (Echeverri, 2016). En cuanto a la poblaciéon haitiana en Chile, hay
evidencia de explotacion, discriminacién y racismo en los espacios laborales (Bustamante, 2017; Rojas &
Koechlin 2017; Valenzuela et al., 2018), sexualizacién hacia mujeres (Fernandez, 2019; Valenzuela et al.,
2018), condiciones habitacionales precarias y caracterizadas por el hacinamiento (Bonhomme, 2021),
desaprovechamiento de las calificaciones educacionales (SJM, 2020), racismo y discriminacién hacia nifios y
ninas en los espacios educativos (Pavez et al., 2019; Pavez et al., 2018) y un mayor nivel de pobreza
multidimensional respecto de la poblacion chilena y de otros colectivos migrantes (DEM, 2017).

La incorporacién de la interseccionalidad en el campo de estudios de la migracién en Chile es incipiente
(Stefon1 & Stang, 2017). Estas investigaciones se han enfocado en la articulacién de dimensiones de sexo-
género, etnia-raza, y/o nacionalidad, en distintos colectivos migrantes residentes en Chile. Por ejemplo,
Carrére & Carrere (2015) muestran como la interrelacion del racismo y el sexismo estructuran mercados de
trabajo que restringen las oportunidades laborales de las mujeres colombianas. Igualmente, hay evidencia
de que la interseccién de sexo y raza afecta negativamente en la insercion laboral de las mujeres migrantes
colombianas (Fernandez et al., 2020). Adema4s, se ha mostrado como la articulacién de clase, origen étnico,
rasgos fenotipicos y procedencia nacional conduce a condiciones de desigualdad hacia nifios y nifias chilenos,
hijos de migrantes de diferentes nacionalidades (Pavez & Galaz, 2018), y como en los espacios educacionales
la procedencia nacional, la edad, el sexo y la posicidn socioeconémica se articulan para colocar a nifios y nifias
migrantes de diferentes nacionalidades en condiciones de opresion (Galaz et al., 2019).

En este estudio, buscamos aportar al cuerpo de trabajos desarrollados en Chile en el campo de la
migracién que ha estudiado el racismo de manera interseccional. Nuestro trabajo contribuye al incorporar
las experiencias de mujeres y hombres, al tiempo que se centra en el colectivo migrante haitiano en particular.
La migracién haitiana en Chile ha enfrentado desafios diferentes que otros colectivos migratorios, los que
derivan en parte de la mayor distancia geografica de su pais de origen y el hecho de no ser una poblaciéon
hispano hablante. Sin embargo, pocos estudios han abordado empiricamente el racismo hacia este colectivo
desde una perspectiva interseccional y los que lo han hecho se han focalizado exclusivamente en la
experiencia de las mujeres haitianas (por ejemplo, Fernandez, 2019).

Desde la perspectiva interseccional, se ha insistido en la importancia de resistir la tendencia a producir
conocimientos que reproducen opresiones, que instalan visiones victimizantes, estigmatizadas y colonizantes
de las personas oprimidas (Mohanty, 2008). De ahi que es fundamental atender con el mismo interés a las
condiciones de opresién, como a las resistencias implementadas por las personas oprimidas (Collins, 2008)
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La nocién de resistencia apunta a las acciones de los individuos o grupos, que surgen en respuesta a las
opresiones multiples que experimentan en sus vidas cotidianas, asi como en los espacios institucionales y
estructurales. Por tanto, las resistencias se expresan en niveles intrapsiquicos y subjetivos, como la voluntad,
el deseo y la conciencia que se opone a la opresion, las autodefiniciones y la autodeterminacion y/o las acciones
de activismo publico y politico. Asi, desde un enfoque interseccional, se comprende que las resistencias operan
también en planos subjetivos, como las emociones, sentimientos y autodefiniciones, que pocas veces son
identificados como resistencias (Collins, 2008).

El objetivo de este trabajo es conocer y comprender las experiencias de racismo de mujeres y hombres
haitianos en Chile desde una perspectiva interseccional, que atiende a sus resistencias subjetivas,
intersubjetivas y conductuales. La idea de intersubjetividad refiere a la conciencia de los oprimidos de su
propia posicién sociohistérica, que permite el desarrollo de una conciencia colectiva y el surgimiento de
sentimientos de solidaridad para la creacién de alianzas entre las personas y grupos oprimidos (Collins,
2008).

Antecedentes de la Diaspora Haitiana

La diaspora haitiana es un fenémeno histérico que se remonta varias décadas antes de la llegada de
migrantes haitianos a Chile (Nieto, 2014; OIM, 2017a). Diferentes factores han sido asociados a este
fenémeno, entre ellos la ocupaciéon norteamericana en el siglo XX, las sanciones econdémicas internacionales
a Haiti en las décadas del noventa y dos mil y la presencia de dictaduras y golpes de estado sucesivos. Estos
elementos han generado un prolongado escenario de conflictos e inestabilidad politica, crisis econémicas y un
aumento sostenido de la pobreza extrema que han mermado las condiciones de vida de la poblacion haitiana,
la cual ha visto en la emigracién una forma de alcanzar un futuro mejor para si mismos y sus familias (Nieto,
2014).

Durante el periodo censal 2000-2010 en la regién de América Latina y el Caribe, Haiti mostré uno de los
incrementos mas elevados de emigracién que llegd a cerca de un 400 %. El afio 2010, cerca del 10 % de las
personas haitianas vivia fuera de su pais (Comisién Econémica para América Latina y el Caribe [CEPAL],
2016). Desde ese mismo afo, se presenta un cambio del patrén migratorio haitiano, caracterizado hasta la
fecha por un predominio de la emigracién hacia paises del norte del continente americano, principalmente
Estados Unidos y Canada y una migracién intrarregional dirigida casi exclusivamente hacia Republica
Dominicana (Nieto, 2014). Asi, desde el afio 2010, se incrementan los flujos migratorios haitianos hacia paises
de la propia regién que no constituian destinos habituales para esta poblacion, entre los cuales destacan
Brasil, Ecuador, Pert, Argentina y Chile (OIM, 2017a).

Periodo 2010-2017: Chile como Nuevo Destino Migratorio

Desde el ano 2010, la migracién haitiana llegada a Chile presenté un alza sostenida que se intensificd
desde el afio 2012 (DEM, 2018) y se mantuvo hasta el afio 2017 (SJM, 2020). Junto a los factores de largo
aliento antes descritos, se reconoce que el terremoto del afio 2010 que asold a ese pais fue un elemento decisivo
para la llegada de esta migracion a Chile (CEPAL, 2016; DEM, 2018; OIM, 2017a).

Entre los afios 2010 y 2015, se presentaron tres periodos de incremento en los Permisos de Residencia
Permanente otorgados a personas haitianas en Chile: 1) de 2010 a 2011, con un incremento de 396 %, 2) de
2013 a 2014, con un aumento de 162 %, y 3) de 2014 a 2015, con un alza de 144 % (DEM, 2018). Asi, la
poblacién haitiana en Chile tuvo un alza significativa en menos de una década y pasaron de representar el
0,4 % del total de inmigrantes el afio 2014 (DEM, 2018) a instalarse como el tercer grupo mas numeroso de
migrantes en Chile (12,5 %) el afio 2019 (SJM, 2020).

Medidas administrativas restrictivas: Fin del Sueno Chileno

En abril de 2018, se implementaron modificaciones migratorias administrativas con el objetivo expreso
de permitir al Estado chileno normar la forma de ingreso de las personas extranjeras al pais. Estas medidas
incluyeron la eliminacién del Visado por Motivos Laborales y la exigencia de un Visado Consular de Turismo
simple de 30 dias de duracién para la poblacién haitiana, que excluye fines laborales (DEM, 2018). En octubre
del mismo afo, se puso en marcha el Plan de Retorno Humanitario para inmigrantes que quieran volver a su
pais, el que establecié una restriccién de nueve afios para un eventual reingreso a Chile (DEM, 2018). Un
96 % de los migrantes inscritos en este plan fueron haitianos (Centro de Derechos Humanos UDP, 2019).
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Ademais, en 2019 se presentd un elevado nimero de rechazos a las solicitudes de Visa Consular realizadas
por personas haitianas, con 193 visas otorgadas de las 2 254 solicitadas (Bellolio & Valdés, 2020).

Estas medidas representan manifestaciones de una gobernanza migratoria destinada a endurecer y
limitar la llegada del colectivo haitiano a Chile y han tenido un claro efecto restrictivo en esa poblacién (Stang
et al., 2020). Asi, los ingresos de personas haitianas a Chile muestran un descenso sostenido y pasaron de
110 166 el afio 2017 a 39 263 el 2018, y 7 515 el afio 2019. Ademas, los saldos migratorios (diferencia entre
las entradas y salidas al pais) descendieron de 103 827 el afio 2017, a 27 613 el 2018, hasta alcanzar un saldo
negativo (-2 963) el 2019, de forma que el nimero de personas haitianas que salieron de Chile el afio 2019,
supero6 al nimero de personas que ingresaron (SJM, 2020).

Analisis Interseccional como Perspectiva Epistemologica, Referente Teorico y Opciéon Etico-
Politica

El concepto de interseccionalidad surge de los movimientos feministas negros norteamericanos de la
segunda mitad del siglo XX, que denunciaron cémo el feminismo blanco occidental marginalizaba la
experiencia de las mujeres que no eran blancas, de clase media y/o heterosexuales, al considerar solo una
dimensién de la experiencia (ser mujer), para dar cuenta de todos los elementos del privilegio/opresién social.
La interseccionalidad refiere a cémo diferentes formas particulares de opresién (por ejemplo, de clase social,
raza y género) trabajan juntas para producir la opresiéon y la injusticia (Collins, 2008). Ademas, desde el
pensamiento interseccional, se busca comprender como el entrecruzamiento simultaneo de estos sistemas de
opresién social, articulados en multiples contextos, construyen diferentes modalidades de privilegio y
exclusién (Brah, 2011).

La idea de matriz de dominaciéon desarrollada por Collins (2008) es una teorizaciéon central para
comprender el énfasis de la perspectiva interseccional por construir un pensamiento complejo que considera
una diversidad de contextos (por ejemplo, sociales, interpersonales, subjetivos e intersubjetivos), donde se
articulan de manera simultanea los diferentes ejes de opresién (por ejemplo, raza, sexo, nacionalidad). De
este modo, la nocién de matriz de dominacién refiere a coémo las articulaciones interseccionales de diferentes
ejes de opresién se organizan en distintos dominios o contextos y en un espacio determinado (por ejemplo, el
Estado Nacién o un espacio trasnacional). Ademas, al interior de cada dominio de la matriz de dominacion,
se articulan distintas posibilidades de agencia o resistencia por parte de las personas oprimidas, orientadas
a desmontar las condiciones de opresién (Collins, 2008).

La matriz de dominacién incorpora cuatro dominios de poder donde se articulan dimensiones de
privilegio/opresién y pueden ser implementadas agencias/resistencias: (a) el dominio estructural es donde se
establecen los parametros que organizan las relaciones de poder. Las resistencias surgen de las luchas de
movimientos sociales de gran escala; (b) el dominio disciplinario incorpora las rutinas, la racionalizacién y la
vigilancia que caracterizan a las burocracias organizacionales. Las resistencias en este nivel surgen desde el
interior de estas burocracias (resistencias internas) y se caracterizan por operar de manera lenta e
incremental; (¢) el dominio hegemoénico incluye la produccién discursiva e ideoldgica que legitima la opresion.
Las resistencias surgen cuando las personas oprimidas realizan autodefiniciones que se oponen a los
1maginarios, lenguajes, valores e ideales hegemonicos; y (d) el dominio interpersonal incumbe a las relaciones
interpersonales de la vida cotidiana. Las resistencias y agencias son de tipo subjetivo (por ejemplo, emociones
y sentimientos) e intersubjetivo, es decir, refieren al desarrollo de una conciencia de la propia posiciéon
sociohistorica, que permite establecer compromisos de solidaridad y coalicién entre las personas oprimidas.
Este tultimo elemento constituye uno de los aportes epistémicos y politicos méas importantes de la perspectiva
interseccional, pues se orienta a intencionar la formacién de una conciencia interesada en el
desmantelamiento simultdneo de los sistemas que generan diferentes formas de opresion social.

En consecuencia, al considerar la perspectiva interseccional y la matriz de dominacién es posible
comprender las experiencias de los participantes considerando cémo diferentes ejes de opresién se articulan
y acontecen en los contextos materiales, discursivos e interpersonales especificos de Chile. Ademaés, en su
énfasis por construir visiones agentivas y no estigmatizantes de las personas oprimidas (Collins, 2008;
Mohanty, 2008), la perspectiva interseccional provee elementos tedricos y un marco epistémico y politico que
permite identificar y comprender la agencia y las resistencias de los participantes en las diferentes
dimensiones de sus vidas.
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Apuntes Teoéricos sobre Racismo en el Contexto del Analisis Interseccional

En este trabajo incorporamos el enfoque del racismo estructural, el cual permite comprender que los
fenémenos raciales configuran los pardmetros més amplios de la sociedad, y las formas de organizacién del
poder econdémico, juridico y politico. Esta estructura, que surge de procesos histdricos, establece un sistema
de socializacién jerarquico y racializado (Bonilla-Silva, 1997). Este enfoque entronca con la comprensiéon
desarrollada por la perspectiva interseccional, donde la opresién racial es considerada como parte de una
estructura social o un dominio de poder estructural (Collins, 2008). La estructura racial incluye todas las
relaciones y practicas que asignan recompensas econdémicas, politicas, sociales y psicolégicas diferenciales a
las personas y grupos de acuerdo con las construcciones racializadas desarrolladas en esta estructura.
Asimismo, las resistencias colectivas ante la opresién racial (por ejemplo, los movimientos sociales) son
entendidas como acontecimientos desde los cuales es posible inferir la presencia de una estructura social
racializada (Bonilla-Silva, 1997).

Incorporamos ademads la teorizacién de Pettigrew & Meertens (1995), que se centra en las interacciones
sociales y la relacion entre los individuos y los grupos. Esta teorizacién constituye una herramienta de
andlisis para comprender las experiencias de racismo de nuestros participantes en las dimensiones
interpersonales y subjetivas (Brah, 2011; Collins, 2008). Pettigrew & Meertens (1995) elaboran una
teorizacién del racismo focalizada en los procesos de formacién de afectos, cogniciones y actitudes y aportan
las nociones de prejuicio manifiesto y prejuicio sutil. En el prejuicio manifiesto, los exogrupos (grupos a los
cuales no se pertenece) son percibidos como amenazantes, se presentan creencias respecto a su inferioridad
genética y se actia con rechazo hacia ellos. Estos prejuicios se expresan en acciones abiertas o manifiestas
como la exclusion de los espacios sociales y/o de poder o los insultos, golpes, homicidios y exterminios. En el
prejuicio sutil, se exageran las diferencias culturales con el exogrupo y la importancia de los valores
tradicionales del grupo propio y se presentan sentimientos negativos hacia el grupo externo. Los prejuicios
sutiles representan formas indirectas de prejuicio racial que operan en contextos sociales en los cuales se han
internalizado normas antirracistas y, en consecuencia, las formas de racismo explicito pierden legitimidad.
En nuestra investigacidon, consideramos que la identificacién de ambos tipos de prejuicios (manifiestos y
sutiles) junto a la comprensién de como estos se actualizan en un contexto espacial y temporal determinado
(por ejemplo, un espacio nacional) entrega luces acerca de las representaciones raciales imperantes en dichos
contextos.

La teorizacién de Speight (2007) permite, ademas, comprender como las experiencias de racismo de los
participantes en Chile impactan en sus subjetividades. El racismo internalizado es el mecanismo por el cual
las poblaciones racialmente marginadas aceptan las creencias y estereotipos sociales negativos acerca de si
mismas y limitan asi su capacidad de autodefinirse con independencia del orden discursivo hegemodnico
racializado (Speight, 2007). Los posicionamientos subjetivos o identitarios articulados desde este tipo de
racismo restringen las posibilidades de implementar agencias y resistencias ante el racismo.

Método

Participantes y Procedimientos de Produccion de Informacion

Este trabajo es parte de una investigacion realizada desde un enfoque cualitativo con entrevistas
semiestructuradas en profundidad, en las cuales se exploraron experiencias de racismo y resistencias a lo
largo de las trayectorias migratorias de los participantes desde Haiti a Chile. En este estudio, se reporta y
discute un segmento de los resultados de dicha investigacién, que corresponde a experiencias de racismo en
Chile, junto a las resistencias implementadas ante estas.

La muestra de estudio en esta investigacién estuvo formada por dieciséis personas! haitianas migrantes
afrodescendientes: seis mujeres (37,5 %) y diez hombres (62,5 %) de entre 21 y 44 afios, residentes en Santiago
de Chile, con los cuales se efectuaron veintinueve entrevistas semiestructuradas en profundidad (Valles,
1999). Se entrevisté a diecinueve personas, pero el escaso manejo del idioma espafiol de tres de los
participantes condujo a eliminarlos de la muestra. Las entrevistas tuvieron una duracién de entre media
hora y una hora, estuvieron a cargo de la primera autora de este trabajo y fueron realizadas en espanol. Las
entrevistas buscaban cubrir los temas relevantes de acuerdo con los objetivos planteados en la investigacion.
Para cumplir este propdsito, trece entrevistados participaron de dos entrevistas y tres, de una. En el caso de
estos tres participantes, se logré cubrir los temas relevantes para la investigaciéon en una sola entrevista.
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Estas entrevistas tuvieron una duracién mayor (de una hora aproximadamente) que las de los otros
participantes, cuya duraciéon fue de media hora aproximadamente.

El método de reclutamiento de participantes fue el de bola de nieve (Beaud, 2016), realizado a partir del
contacto previo con diversas organizaciones e instituciones (sociedad civil, escuelas, empresas). Una vez
seleccionados, los participantes fueron informados de los propdsitos y condiciones de la entrevista y debieron
leer y firmar un documento de consentimiento informado aprobado por el Comité de Etica de la Universidad
Diego Portales. Las entrevistas fueron transcritas en su totalidad y anonimizadas con el objetivo de
resguardar su privacidad.

Estrategia de Analisis e Interpretacion de la Informaciéon

En este estudio, se utiliz6 un analisis de contenido tematico del material textual de veintinueve
entrevistas semiestructuradas en profundidad, realizado desde una perspectiva interseccional. El andlisis de
contenido temético es un conjunto de técnicas que permiten obtener indicadores cualitativos o cuantitativos

desde los cuales inferir conocimiento respecto a las condiciones de produccién y recepcion de los mensajes
(Bardin, 1996).

En el analisis de contenido tematico, codificamos los relatos de los participantes de acuerdo con los
siguientes criterios: (a) presencia o ausencia de temas de interés, de acuerdo con los objetivos de nuestra
investigacién (por ejemplo, experiencias asociadas a ejes étnico-raciales y/o de sexo-género); (b) intensidad,
es decir, la importancia otorgada por los participantes al tema; (c) la direccién, o consideracion de los sentidos
bidireccionales del texto (por ejemplo, las evaluaciones negativas o positivas otorgadas al texto por los
participantes); y (d) el orden, referido a la secuencia temporal de la trayectoria migratoria de los participantes
(por ejemplo, experiencias en el pais de origen y experiencias en el pais de destino) (Krippendorff, 2013).
Luego, las citas codificadas fueron categorizadas de acuerdo con sus referencias de sentido, en un proceso
guiado por las siguientes reglas: (a) exhaustividad o busqueda de especificidad de las referencias de sentido;
(b) mutua exclusion o distribucién de cada unidad de andilisis en una sola categoria; y (c¢) la incorporacion
exclusiva de categorias/subcategorias con significados relevantes para la investigaciéon (Bardin, 1996). Los
procesos de codificacién y categorizaciéon antes descritos se realizaron a partir del debate y la revisién
sistematica y permanente entre ambas autoras.

El analisis interseccional es definido como un enfoque del conocimiento orientado al estudio del
privilegio/opresion social (Collins, 2008) que no cuenta con estrategias metodoldgicas (pre)definidas (Brah,
2011). Como estrategia de incorporacién de la perspectiva interseccional a nuestro analisis e interpretacion
de la informacién sometimos nuestro material textual a una serie de procesos de inferencia, es decir, de
construccién de deducciones o explicaciones de aquello que se encuentra en forma explicita o implicita en los
textos (Krippendorff, 2013). Estas inferencias fueron realizadas de acuerdo a los objetivos de investigaciéon
de este estudio y dentro de un contexto tedrico explicito que sirvié de guia (Krippendorff, 2013); esto es, la
perspectiva interseccional. De este modo, en nuestros procesos de andlisis nos enfocamos en rescatar
discursos en los cuales se visibiliza y tensiona el caracter interseccional de las experiencias de los
participantes y los significados que estos les atribuyen, al considerar para esto las citas emergidas
naturalmente de los relatos de cada participante.

Resultados

En este apartado se presentan las categorias y subcategorias surgidas de nuestro analisis, que incorpora
algunas citas textuales elucidatorias para cada una de ellas. En la Tabla 1, se muestra un resumen de estas
categorias y subcategorias.
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Tabla 1
Categorias y subcategorias
Categoria Subcategoria
Racismo en Chile Experiencias directas de racismo

Experiencias vicarias de racismo

Violencia sistémica en Chile Violencia juridica-administrativa
Violencia obstétrica

Violencia por parte de ciudadanos chilenos

Experiencias de racializaciéon en Chile Estereotipos negativos

Estereotipos sexuales

Sentimientos y emociones ante las vivencias de Impotencia

racismo Dolor y malestar
Inseguridad

Respuestas ante las vivencias de racismo Respuestas pasivas

Respuestas activas
Respuestas de movimiento
Respuestas criticas

Internalizaciones

En la categoria Racismo en Chile, se incorporan declaraciones donde los participantes mencionan
experiencias directas y vicarias de racismo en Chile. Se compone de dos subcategorias.

En la subcategoria experiencias directas de racismo, los participantes refieren vivencias de rechazo,
evitacién del contacto o negacién de respuestas emocionales positivas por parte de personas chilenas, como
puede verse en las siguientes citas textuales!: “yo me siento (...) y queda solamente un asiento, por ejemplo,
se sube un chileno y ve un haitiano (...) si ellos ven un negro, un haitiano, no quieren sentarse al lado de
ellos”. (Cristian, 32 afos); “la chilena saluda a todas las personas, pero si el haitiano pasa no lo saluda (...) el
haitiano se puede pasar por el lado, pero si ta no dices: “hola”, nadie nos dice “hola” (Daniel, 32 afios).

Tanto en las citas previamente descritas, como en las que se pueden ver abajo, los participantes logran
identificar actitudes racistas y apuntan al color de piel como un indicador de que son haitianos. Se observa
como se articulan elementos raciales (fenotipo) con sus nacionalidades, en el distanciamiento de las personas
chilenas en la calle o el transporte publico.

“Si1, bueno, primero por el color (... ) porque nosotros somos negros y los chilenos son blancos (...) yo
tomo un micro y me siento al lado de una sefiora que estaba sentada y la sefiora se levanta y se fue.
Y a veces también con los bus que estés en el paradero y ni siquiera te quieren parar” (Ada, 27 afios).

En la subcategoria experiencias vicarias de racismo, se incorporan declaraciones donde los participantes
mencionan conocer expresiones de racismo hacia personas haitianas, principalmente en el espacio publico.
Lo anterior puede verse en las siguientes citas:

“Acé yo encuentro harto racismo y discriminacién. El otro dia un chileno (...) estaba peleando con una
amiga haitiana que estd embarazada (...) el chileno le dice a la haitiana: /por qué no vas para tu
pais?, después, viene otro chileno (...) y le dice la misma cosa: {por qué no vas para tu pais?” (Daniel,
32 anos).

“Un primo me dijo que iba a una casa para hacer una transferencia y habia un error en el nombre, y
al momento de hacer la correccién la persona no quiso atenderlo porque habia una fila, y él hizo la
fila, pero la persona le dijo que: no, que tenia que volver manana. /Por qué razon? El no sSupo y me
dijo que si estaba un chileno ella no lo podia hacerlo asi [atenderlo asi]” (Carlos, 32 afios).
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Ademas, algunos participantes declaran percibir racismo hacia personas pertenecientes a pueblos
originarios o hacia chilenos que tienen un color de piel mas oscuro, como Alejandra (24 afios), sefiala:

“Los chilenos tienen el racismo en la sangre, entre chilenos también, porque yo veo que hay gente que
viene del norte o del sur que tiene el color un poquito mas oscuro y los discriminan (...) también los
mapuches, les ven como otra nacién, otra raza (...) les llaman morenos”.

El racismo descrito en esta subcategoria refiere a expresiones manifiestas como insultos, discriminacién
y marginacién asociadas a la nacionalidad y/o el color de piel. Ademas, los participantes mencionan
experiencias de racismo hacia personas que no son haitianas, a razén de sus caracteristicas fisicas o su
ascendencia étnica.

En la categoria Violencia Sistémica en Chile, se incorporan declaraciones donde los participantes
refieren percepciones y/o experiencias propias o de otros migrantes intrarregionales (haitianos y no haitianos)
de violencia en Chile. Esta categoria se compone de tres subcategorias.

La subcategoria violencia juridica-administrativa incluye menciones respecto a dificultades para obtener
el visado consular solicitado por el Estado de Chile, asi como percepciones de riesgo asociadas a encontrarse
en una condicién migratoria irregular. Como Daniel (32 afios) sefiala: “ahora ningin haitiano tiene papeles,
ahora el chileno puede venir con cuchilla (...) sacar todas las cosas al haitiano”. Asimismo, los participantes
refieren una persecucion policial sistematica hacia los migrantes que ejercen el comercio ambulante:

“Ellos se van a la calle a buscar su pan (...) ambulante asi, no los quieren los negocios grandes porque
eso les afecta (...) murié mucho haitiano (...) cruzando la calle, corriendo (...). El otro dia fallecié un
ecuatoriano, lo mataron ahi en la calle por estar corriendo ahi delante de un carabinero y lo
atropellaron” (Marcos 44 afos).

La subcategoria violencia obstétrica contiene alocuciones donde los participantes mencionan experiencias
de negligencia y/o denegacién de atencién de salud obstétrica en el sistema publico chileno, como Marcos (44
afios) sefiala: “Varios haitianos se murieron en el hospital porque no tuvieron asistencia médica, hace poco
una doctora que estaba embarazada”.

“Mi sefiora tiene dolor a las seis (...) y mi bebe nace a las tres de la tarde. Lo que pasa es que habia
muchas mujeres chilenas que van al hospital ese dia a tener su bebe (...) ellos entran para poner una
inyeccién para calmar el dolor, para atender a otras personas, a las chilenas. La hicieron sufrir mucho
(...) Una amiga chilena, ella es matrona (...) ella habla conmigo y ella llora, si, Marcelo, es un abuso”
(Marcelo, 28 anos).

“Mi embarazo antes fue muy complicado (...) mi bebe nacié en (comuna X), porque (...) voy al hospital
y yo estaba botando sangre, con dolor (...) el doctor me revisa y me dice: “no puedo, no ha llegado el
tiempo”, y me han enviado a casa, pero si me habia llegado el tiempo, asi que en la noche yo voy al
hospital (Y) para no ir al mismo hospital (...) para no perder mi bebe (...) cuando yo voy al hospital (X)
para tener mi bebe ellos se portan muy mal”’(Ada, 27 afios).

En la subcategoria violencia por parte de ciudadanos chilenos, se incorporan declaraciones referidas a
experiencias de violencia hacia migrantes haitianos por parte de personas chilenas:

“Conozco un haitiano que estaba esperando la micr, y dos chilenos vienen con él con pistola, con
cuchilla, vienen y le sacan todas las cosas y si no tiene, lo matan. Se pone muy malo para los haitianos
y eso pasa solamente con los haitianos, no con otro pais, no pasa con blancos, no pasa con venezolanos,
no pasa con peruanos, solamente con los haitianos” (Daniel, 32 afos).

“En la micro (...) hay un racista que no puede ver a la gente negra y le pegd a un hombre [haitiano]
con un martillo en la cabeza y salid, se fue, porque son racistas y no quiere ver negritos (...) se pone
al frente de la puerta y toca el timbre y sale” (Daniela, 31 afios).

“El dia domingo toda la gente habla de que los extranjeros no tienen que salir. Ese es un problema de
racismo (...) /por qué si yo vivo en un pais, yo no puedo salir? ;por qué solamente chilenos? Porque
dicen que hay muchos haitianos en Chile, por eso dicen que los chilenos no tienen pega” (Cristian, 32
anos).

De manera global, en esta categoria los participantes refieren la presencia de violencia de las
instituciones del Estado, en particular, aquellas que regulan el estatus legal de la migracién y el accionar
policial. Asimismo, perciben que las instituciones de salud publica ejercen un trato negligente y
discriminatorio en la atencién obstétrica a las mujeres haitianas, lo que puede resultar en la muerte de estas
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mujeres y/o sus hijos, y da cuenta de cémo estas mujeres experimentan opresiones diferenciales donde el
racismo se articula con su nacionalidad, su condicién de migrantes y su sexo-género. Finalmente, los
participantes refieren experimentar violencia racista de las personas chilenas y perciben la posibilidad de ser
victimizados tanto en los Ambitos interpersonales como institucionales.

La categoria Experiencias de racializacion en Chile integra alocuciones que hacen referencia a la
atribucion de estereotipos negativos y/o sexuales y se compone de dos subcategorias.

En la subcategoria estereotipos negativos, los participantes refieren a atribuciones de falta de capacidad
cognitiva, suciedad/contaminacién y/o flojera. Como Alejandra (24 afios) sefiala: “dijo que la empresa da la
oportunidad a toda clase, a todo tipo de gente, como gente que no tiene la inteligencia y la capacidad de

trabajar en la empresa y que deberian hacernos bafios aparte”; “siempre a los haitianos los tratan mal, miran
mal, nos dicen que somos flojos, negros”.

La subcategoria estereotipos sexuales incorpora menciones respecto a la sexualizacion de los inmigrantes
varones haitianos por parte de las mujeres chilenas: “hay companeros de trabajo (...) me hacen escuchar hasta
mensajes que le han mandado mujeres chilenas, que necesitan conseguir hombres haitianos porque son
sabrosos, son buenos [risas]” (Marcos, 44 afios); “mi primo (...) tenia una relacién romantica con una chilena
(...) aunque la sefiora tiene mas edad que él (...) nada que decir malo, bueno, lo inico malo es que la sefiora
tenia su esposo [risas]” (Maria, 30 afios).

En esta categoria se presentan experiencias discriminatorias con base racial a partir de estereotipos
negativos que colocan a los participantes en posiciones de inferioridad cognitiva y/o moral. Asimismo, se
reportan experiencias de sexualizacién hacia los varones haitianos, en las cuales se articulan la nacionalidad,
las representaciones acerca de la afrodescendencia y la dimensién sexo-género, que da lugar a la objetivacién
sexual de estos varones.

La categoria Sentimientos y emociones ante las vivencias de racismo da cuenta de proposiciones
donde los participantes mencionan sentimientos y/o emociones asociadas a las vivencias (propias y/o de otras
personas haitianas) de racismo en Chile. Esta categoria incorpora tres subcategorias.

La subcategoria impotencia incluye declaraciones referidas a sentimientos de impotencia ante las
vivencias de racismo en Chile: “no es tu pais, tienes que pasar por eso: ;/Qué vas a hacer?, Nada” (Juan, 38
afios); “a veces te subes a una micro y la gente te mira mal, y t4 no puedes pegarles, y ti no puedes sentarse
cerca de la persona, nada, no puedes hacer nada” (Pedro, 34 afos); “no todo el mundo acepta el maltrato (...)
pero como esas cosas son antiguas (...) diferencias entre negros y blancos, la raza negra y la raza blanca (...)
eso pasa, pero no podemos hacer nada” (Carola, 31 anos).

La subcategoria dolor y malestar incorpora menciones en que los participantes refieren experimentar
dolor o malestar ante las vivencias propias o de otras personas haitianas de racismo en Chile:

“Ella estaba con su hijo y va a buscar una persona y volvi6 al tiro [en referencia a Joane Florvil2],
ero entonces la gente que estaba ahi pensé que abandoné a su hijo, asi es, y eso me duele mucho
b
en el momento que se da cuenta que ya no esta, eso es una maldad” (Carola, 31 anos).

“Un dia estaba en la parada esperando el bus y cuando llegué estaba una sefiora sentada y yo me
siento a su lado y ella se levanté al tiro, yo no sé por qué, yo me siento mal, me siento muy mal” (Ada,
27 anos).

“Hay gente que son menos sensibles, yo soy muy sensible, porque hay gente que no le importa que
hablen, que digan lo que quieran, (...) pero cuando yo escucho algo me afecta (...) porque como yo, una
persona que estaba estudiando y quiere estudiar, viviendo estas cosas es un poco dificil” (Alejandra,
24 anos).

La subcategoria inseguridad incorpora declaraciones donde los participantes dan cuenta de percepciones
de ausencia de control social por parte de los ciudadanos chilenos respecto de los actos de violencia cometidos
hacia la comunidad haitiana. Esto se vincula a sentimientos de inseguridad respecto de la posibilidad de
sufrir actos de violencia en Chile, tal como un participante sefiala: “en la micro dicen “;por qué no va a su
pais? jpor qué, conchetumadre?” (...) y nadie les dice nada, porque nosotros no somos de este pais y porque
ellos son chilenos, no les dicen nada” (Daniel, 32 afios); “aqui si uno esta en la micro y una persona te trata
mal, nadie le dice nada (...) eso es como inseguridad” (Daniela, 31 afios).
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“Yo tengo que salir de esta casa porque la nifia es peligrosa [adolescente chilena que entra a la pieza
que él arrienda a buscar dinero] y peligrosa con todos, no conmigo, pero para mi es mas malo (...)
porque soy haitiano (...) por eso yo voy a salir de esta casa a fin de mes” (Pedro, 34 afios).

Los participantes manifiestan sentimientos y emociones negativas ante sus vivencias de racismo en
Chile. Junto a sentimientos de dolor y malestar, refieren sentirse inseguros ante la expectativa de sufrir actos
de violencia racista a causa de su nacionalidad y su condicién de migrantes. Asimismo, reportan sentirse
1Impotentes para poner oposicion al racismo.

La categoria Respuestas ante las vivencias de racismo incluye declaraciones donde los participantes
mencionan actitudes y/o conductas propias o de otras personas haitianas como respuestas a las vivencias de
racismo en Chile. Se subdivide en cinco subcategorias.

La subcategoria respuestas pasivas refiere a menciones donde los participantes sefialan que intentan
ignorar, acostumbrarse o comprender las vivencias de racismo o las razones de quien(es) lo ejerce(n), con el
objetivo de reducir el malestar emocional asociado a ellas: “[tengo] amigos que estan pasando algo asi de
racismo (...) pero como te dije, asi es la vida, cuando no estds en tu pais tienes que estar preparada para
cualquier cosa, solamente no tienes que dejarte afectar” (Carola, 31 afios); “me siento mal, pero yo no hago
nada, yo pienso que es porque yo no estoy en mi pais, por eso porque yo soy extranjera” (Ada, 27 anos).

“Si llego aca y (...) no hay raza negra aca, es la primera vez que viven con esa raza, entonces yo sé que
va a pasar eso, que hay personas que no pueden ver un hombre o una mujer negros” (Juan, 38 afos).

La subcategoria respuestas activas incluye alocuciones referidas a actitudes o acciones de confrontacién
o el establecimiento de limites interpersonales ante las vivencias de racismo:

“Ella me vio como mas malo que lo que estd haciendo el perro. Yo le dije a ella: me estd faltando el
respeto y ella me dijo: jtiu me encuentras mal?, yo digo: claro que si la encuentro mal, me pidid
disculpas y ya, al fin yo me mudé de la casa” (Marcos, 44 anos).

Asimismo, algunos participantes mencionan posicionarse ante el racismo desde el ejercicio de sus
derechos o recurrir a personas en posiciones de poder formal: “somos seres humanos, tenemos el mismo
derecho a nacer (...) yo digo también, yo estoy trabajando para FONASA?% (Carola, 31 anos); “nosotros
venimos a trabajar, por eso siempre yo hablo con mi jefe (...) hablo con él porque no pueden hacer eso” (Daniel,
32 anos).

La subcategoria respuestas de movimiento incorpora declaraciones donde los participantes mencionan la
necesidad de distanciarse de la identificacién como trabajador inmigrante, para evitar la vivencia de
discriminacién. Como Carlos (32 afos), sefiala:

“Yo tenia que viajar por Estados Unidos, porque alguien me dijo: “si ti viajabas por Panamd van a
considerarte como alguien que buscaba trabajo y si tii viajas por American Airlines llegando alld te van
a dar un trato mds considerable”.

“Yo le digo a mi hija, usted tiene que tratar de hacer un estudio de alto nivel como médico, para eso yo
trabajo, para que mafana cuando usted llegue al hospital atender bien a la gente, porque usted va a
recibir a todas las personas que lleguen a su lado (...) porque si usted es un médico, el doctor [chileno]
comprende las cosas asi, y usted lo va a cambiar (...) no la va a ver como un haitiano solo que lleg6 a
trabajar” (Marcos, 44 afos).

La subcategoria respuestas criticas incluye menciones respecto a evaluaciones negativas de quien(es)
ejerce(n) el racismo y/o re-significaciones de las definiciones hegemoénicas racistas: “la gente que me quiere
no espera que yo le salude, ella me saluda a mi, porque nosotros somos una gente (...) somos una raza (...) que
le gusta saludar a la gente” (Marcos, 44 afios).

“Yo no puedo decirles que vayan al colegio (...) igual hay gente que estudia, no tienen educacién, yo
digo que pasan clases, pero no estan educados (...) les diria que piensen porque igual es gente que no
piensa, sin cultura y también que salgan a otras partes a ver cémo vive la gente” (Alejandra, 24 afios).

“La gente que esta discriminando a otra son las personas que no estan preparadas para vivir en el
mundo. Yo encuentro que es a ella a la que le falta, no es a mi, porque yo no soy la primera persona
que llega a Chile como migrante” (Marcos, 44 afios).

La subcategoria denominada internalizaciones incorpora declaraciones donde los participantes se
atribuyen a si mismos o a otros inmigrantes haitianos la responsabilidad por los actos de racismo
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experimentados en Chile: “si estoy funcionando de forma correcta (...) no creo que alguien me pueda hacer
cosas que yo pueda calificar como racistas” (Carlos, 32 afos).

“Toda la gente que yo he conocido siempre ha sido gente que sabe de Dios, que por lo menos se sabe
como comportar, porque para uno encontrar maltrato te tienes que comportar mal (...) si te veo bien
comportado, no te voy a tratar mal” (Maria, 30 afios).

En esta categoria aparecen distintos tipos de respuestas frente a situaciones de racismo en Chile, algunas
de las cuales pueden ser interpretadas como resistencias ante dichas experiencias. Entre los elementos
resistentes, identificamos las estrategias pasivas, el intento de separarse de la identificacién como migrante
laboral, ademas de la critica y la confrontacién al racismo o hacia quienes lo ejercen. Por el contrario, otros
participantes internalizan la opresién racial y responsabilizan a los propios migrantes haitianos por el
racismo experimentado en Chile.

Discusion

Los participantes informan experiencias de racismo en la estructura social y los espacios institucionales
del Estado de Chile. Este racismo estructural se identifica en las severas dificultades que enfrenta el colectivo
haitiano para regularizar su situacién migratoria, lo que les expone a ser victimizados por agentes policiales
y/o por personas chilenas. Asimismo, las instituciones publicas que realizan atencién de parto son sefialadas
como un espacio donde la violencia institucional puede significar la muerte de mujeres y/o nifios. Aqui, el
racismo se articula con el sexo-género de estas mujeres, su nacionalidad y su condicién de migrantes. Por
ejemplo, en América Latina y el Caribe las mujeres indigenas y afrodescendientes tienen una posibilidad de
morir en el parto tres veces mayor que las mujeres no indigenas y no-afrodescendientes y se reconoce que
una de las causas de este fendmeno es la presencia de racismo en los centros de salud (CEPAL, 2020).

Las manifestaciones de racismo reportadas por los participantes refieren prioritariamente a
manifestaciones abiertas de racismo o prejuicios manifiestos (Pettigrew & Meertens, 1995). Estos incluyen
actos de violencia fisica y verbal (insultos) a razén de su color de piel, su condicién de migrantes y su
nacionalidad. Asimismo, los participantes observan que son percibidos como una amenaza por las personas
chilenas, sobre todo respecto al acceso al trabajo y perciben el rechazo de los chilenos hacia ellos.

Estos resultados difieren de los obtenidos en otras investigaciones que informan del predominio de
manifestaciones de prejuicio sutil hacia las personas haitianas residentes en Chile. Por ejemplo, Rojas et al.
(2015) sefialan que muchos de sus participantes no entienden ciertas situaciones y vivencias como racistas.
No obstante, en nuestros resultados, si existe un reconocimiento de los actos de racismo por parte de los
participantes y este reconocimiento se acompana de resistencias hacia ellos, algo que estos autores no
encuentran de manera explicita. Es importante destacar esta diferencia, ya que la presencia de prejuicios
sutiles opera en reemplazo de las expresiones manifiestas en contextos donde el racismo explicito ha perdido
legitimidad (Pettigrew & Meertens, 1995). Asi, la prevalencia de expresiones manifiestas de racismo permite
afirmar que en los contextos de vida de nuestros participantes en Chile, preexiste una débil adhesion a las
normas antirracistas. Entre otros elementos, la ausencia de una internalizacién de normas antirracistas
susceptible de controlar las expresiones directas o manifiestas de prejuicios puede asociarse a la ausencia de
legislacién en Chile en contra de los discursos y practicas racistas, asi como a la ausencia de politicas publicas
para combatirlas (Centro de Derechos Humanos UDP, 2019).

Ademas, entendemos que la presencia de racializacién hacia el colectivo haitiano muestra el proceso de
marcacion de sus cuerpos en base a determinados rasgos corporales histéricamente racializados —
principalmente su color de piel— desde los cuales se establecen correspondencias con sus caracteristicas
intelectuales y morales (Restrepo, 2010). Sin embargo, las caracteristicas de flojera y falta de capacidad
intelectual que se les atribuyen no derivan Unicamente de una jerarquizacion racial asociada a su color de
piel, sino también de la articulacién con su nacionalidad. Desde una interpretacién interseccional, se hace
posible que sujetos con similar color de piel, pero con otra nacionalidad (por ejemplo, del norte global), no
experimenten esta racializacién. Creemos que seria importante contar con evidencia de esta articulaciéon y,
asimismo, conocer como estos elementos fenotipicos-raciales y de nacionalidad se articulan en Chile con otros
elementos, como el género y/o la clase social, para construir diferentes modalidades de privilegio/opresion.

En nuestros resultados, la racializacién basada en la articulacién de fenotipo-raza y nacionalidad de este
colectivo intercepta con el sexo-género de los varones haitianos, quienes aparecen reducidos a rasgos que son
representados como fijos en la naturaleza y desde los cuales se les atribuye una masculinidad exaltada y
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caracterizada por la potencia sexual (Hall, 1997). Esto viene a complementar los hallazgos de investigaciones
que destacan la racializacién sexualizada de las mujeres haitianas y de otras migrantes intrarregionales
afrodescendientes, y que incorpora la experiencia de los hombres y, por lo tanto, proporciona una visién mas
informada de los fenémenos interseccionales asociados a la racializacién sexualizada. Asimismo, y en linea
con nuestros resultados, algunos procesos de racializacién desde los cuales se reduce a los hombres
trabajadores haitianos a caracteristicas biologizadas como la fuerza fisica han sido informados respecto de
las dindmicas interpersonales presentes en el sector de la construccién en Chile (Stefoni, 2016).

En los Ambitos subjetivos e interpersonales, apreciamos una serie de emociones y sentimientos negativos
que pueden ser entendidos como resultados de las posiciones opresivas en que este colectivo ha sido colocado
en Chile, a causa de condiciones de las que dificilmente pueden sustraerse, como su color de piel y
nacionalidad. Resulta caracteristico del funcionamiento de las estructuras racializadas el proveer de
condiciones sociales y psicolégicas adversas y, al mismo tiempo, el limitar las recompensas positivas a los
sujetos racializados (Bonilla-Silva, 1997). Los sentimientos de dolor y malestar son frecuentes y
representativos en las experiencias de los sujetos racializados en estas estructuras; como Pineda (2018)
seniala: “las reacciones mas frecuentes de los afrodescendientes ante los discursos y précticas racistas no
suelen ser la rabia, la ira o la violencia (...) por el contrario (...) [son] la inaccién, la impotencia, la pasividad”
(p. 69).

Comprendemos que las particulares trayectorias sociohistoricas y procesos de socializacién de los
participantes configuran las modalidades y sentidos de sus resistencias/agencias y, por lo tanto, no limitamos
nuestra identificacién de sus resistencias a una visién universalizadora y coherente con los marcos
epistémicos occidentales (Mohanty, 2008). Asi, consideramos que la pasividad como respuesta al racismo
(subcategoria de las respuestas pasivas), donde los participantes intentan acostumbrarse, ignorar e incluso
entender las manifestaciones racistas en el contexto histérico y situado de los participantes pueden ser
comprendidas como resistencias. Esto no resulta evidente si estas respuestas son interpretadas de forma
transversal, sin embargo, una mirada longitudinal y centrada en sus trayectorias migratorias permite
comprenderlas como estrategias orientadas a cumplir objetivos de mas largo aliento, donde se incorporan los
actos cotidianos en los cuales estas resistencias son implementadas (por ejemplo, conservar una vivienda o
un trabajo). Las respuestas de movimiento, donde se busca evitar el ser identificados como migrantes
laborales, estan directamente asociadas a la necesidad de dar curso a los proyectos migratorios y, en algunos
casos, se orientan ademads a intencionar cambios en la forma en que la comunidad haitiana es representada
en Chile, y aparecen asi entonces como resistencias que incorporan identificaciones colectivas.

Ademas, identificamos las respuestas criticas como resistencias implementadas en los dominios de poder
hegemonicos e interpersonales (Collins, 2008). En ellas, los participantes desafian los significados que los
chilenos se atribuyen a si mismos y al colectivo haitiano y actualizan sus propias autodefiniciones al
articularlas en torno a visiones positivas de su nacionalidad y raza. El sentido colectivo o de un nosotros que
se articula en estas resistencias, también se hace presente en las respuestas activas, donde los participantes
construyen una identificaciéon positiva como migrantes laborales desde la cual articulan resistencias/agencias
de rechazo al racismo.

Otros elementos presentes en los resultados analizados, como los sentimientos de dolor, malestar e
impotencia ante las vivencias de racismo de otros migrantes haitianos, incorporan asimismo identificaciones
en torno a un nosotros negros y/o un nosotros haitianos valorados positivamente. Esto muestra la articulaciéon
de elementos etnorraciales y de nacionalidad que se distancian del posicionamiento opresivo y devaluado que
en Chile es asociado a esa articulacién. Estas identificaciones pueden relacionarse con una configuracion
incipiente de identidades sociales construidas por el colectivo haitiano sobre la base de sus resistencias a las
experiencias de racismo compartidas en Chile.

Los resultados también muestran algunas respuestas ante el racismo (internalizaciones) que apuntan al
fenémeno del racismo internalizado, es decir, un mecanismo por el cual las personas oprimidas aceptan las
definiciones devaluadas que los grupos dominantes hacen de ellos (Speight, 2007). No obstante, en esta
investigacién pudimos dar cuenta de una variedad de resistencias implementadas por los participantes en
distintos planos de su experiencia (dominios de poder hegemoénicos e interpersonales principalmente) frente
al racismo estructural, la violencia sistémica y los prejuicios raciales que experimentan en Chile.
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Limitaciones y sugerencias para investigaciones futuras

Una limitacién del presente estudio fue el desconocimiento del creole haitiano por parte de la
entrevistadora. Producto de esta dificultad tres entrevistas no contaron con condiciones de calidad para ser
integradas al andlisis, lo que no permiti6é conocer las experiencias de las personas haitianas que enfrentan
barreras linglisticas severas en Chile. En nuestro estudio, realizamos un esfuerzo por incorporar la mirada
interseccional en todos los procesos de la investigacion y enfrentamos el desafio de incorporar esta perspectiva
en nuestro analisis de la informacién, no obstante, consideramos que este esfuerzo constituye un primer
acercamiento y que futuras investigaciones pueden contribuir con estrategias madas sistematicas para el
estudio de la interseccionalidad. Ademas, destacamos como un tema de interés para investigaciones futuras,
la percepcién de algunos participantes de la presencia de un racismo generalizado en Chile, el cual no se
encuentra asociado Unicamente con la inmigracién y relevamos, por lo tanto, la importancia de analizar el
racismo dirigido hacia los pueblos originarios, la poblacién afrochilena y hacia chilenos y chilenas con un color
de piel oscuro y sin identificacién étnica reconocida, entre otros grupos.

Conclusiones

Las experiencias descritas por los participantes de este estudio reflejan una estructura social racializada,
donde la opresién se expresa en manifestaciones directas de racismo asociadas a su nacionalidad, su condicién
de migrantes y/o su color de piel. Estas experiencias opresivas acontecen principalmente en el aparato
juridico-administrativo, las instituciones de salud publica y las relaciones interpersonales cotidianas.
Observamos también, la presencia de racializacién sexualizada de los varones haitianos, donde se articulan
opresiones de raza, sexo-género y nacionalidad. Ante estas experiencias opresivas, los participantes
experimentan sentimientos de dolor y malestar, impotencia, inseguridad y/o racismo internalizado. No
obstante, también ejercen diversas resistencias (subjetivas, intersubjetivas y conductuales), principalmente
en los dominios de poder interpersonales y hegemodnicos, orientadas a enfrentar el racismo y a cumplir los
objetivos que motivan sus proyectos migratorios. Estas resistencias incorporan identificaciones colectivas con
elementos de raza y nacionalidad, que revalorizan de forma positiva las posiciones sociohistéricas de este
grupo oprimido.
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Notas de pie de pagina

1 La gramatica incorrecta de algunas citas de los participantes responde a la literalidad de la transcripcién realizada.

2 Joan Florvil fue una mujer haitiana residente en Chile. El afio 2017, Joan fue injustamente acusada de abandonar a su hija en
un organismo publico de la comuna de Lo Prado, en Santiago de Chile. Fue encarcelada por el supuesto abandono, y su hija fue enviada
a un servicio publico de proteccién a la infancia. Mientras se encontraba encarcelada y bajo la custodia de Carabineros de Chile, Joan
fallecié por causas aun desconocidas. Un afio después, el Juzgado de Garantia de Santiago establecié que Joane nunca abandoné a su
hija.

3 El Fondo Nacional de Salud es el programa de seguros de salud del Estado de Chile.
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